
 

 
 
 

DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN SOCIAL, GESTION TERRITORIAL Y TRANSECTORIALIDAD 
REPORTE CUMPLIMIENTO DE METAS PLAN DE ACCIÓN 2025 

GESTIÓN POBLACIONAL, DIFERENCIAL Y DE GÉNERO 
 
 
PERIODO REPORTADO:    FECHA   (EJEMPLO: 26 DE MAYO DE 2025 – 25 DE JUNIO DE 2025) 
 
META 3. 
Promover el 100% de los espacios e iniciativas de co-creación e innovación social y fortalecer nuevos liderazgos sociales que 
permitan una participación efectiva y promover el empoderamiento de las organizaciones comunitarias para dar respuesta a los 
retos en salud identificados en el territorio en el marco de la Atención Primaria Social. 
INDICADOR: Porcentaje de avance en el desarrollo de los espacios de iniciativas de co-creación e innovación social 
 
 

Gestión Poblacional, Diferencial y de Género 
Actividad 3.2 Porcentaje de articulación de los sectores para el despliegue de acciones diferenciales de salud a nivel local en el 
marco de la atención primaria social  
 
Indicador: Porcentaje de avance en la implementación de estrategias y/o mecanismos de innovación social   

ACCIONES DESARROLLADAS OBSERVACIONES 
3.2.1. Realizar un marco situacional de las diferentes poblaciones desde los enfoques 
poblacional, diferencial, intercultural y de género. (Mayo: 1; total: 1)  
 

Se diligencia situaciones que 
generen el incumplimiento de 
las actividades y la acción de 
mejora que implementa para 
superar el incumplimiento 
 

3.2.2. Desarrollo de encuentros de visibilización y empoderamiento de la estrategia 
integral desde los enfoques poblacional, diferencial, intercultural y de género, para 

Se diligencia situaciones que 
generen el incumplimiento de 



 

fortalecer la participación social transformadora. (abril: 1// junio:1// julio:1// agosto: 1// 
septiembre: 1// octubre:1 // noviembre:1; Total: 7 encuentros) 
 

las actividades y la acción de 
mejora que implementa para 
superar el incumplimiento 
 

3.2.3. Conformación de la red de jóvenes por MAS bienestar con enfoque poblacional, 
diferencial y de género. (Octubre: 1; total:1) 
 
Red de jóvenes por MAS bienestar 

 

 
3.2.4. Actualización de la Guía de Enfoques Poblacional, Diferencial y de Género mediante 
la colaboración y coordinación con otras dependencias, estrategias, procesos y 
procedimientos institucionales.  (Julio: 1; total: 1) 
 
Guía de Enfoques Poblacional, Diferencial y de Género 
 

Se diligencia situaciones que 
generen el incumplimiento de 
las actividades y la acción de 
mejora que implementa para 
superar el incumplimiento 
 

3.2.5. Ejecución, seguimiento y reporte de los compromisos establecidos en los planes 
de acción de las Políticas Públicas del Distrito para el fortalecimiento de la participación 
social transformadora en salud. (enero: 9 // abril:2// junio: 1// julio:15// sept: 1// octubre:1 
// dic. 1: Total:30)  
 

1. (06/10/2025) - POLÍTICA PÚBLICA – Se reportó la matriz de seguimiento correspondiente a la 
Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y Transectorialidad, en cumplimiento del 
cronograma establecido para el seguimiento a la implementación de las metas y acciones de la 
Política Pública de Mujeres y Equidad de Género en el sector salud. 

 

Se diligencia situaciones que 
generen el incumplimiento de 
las actividades y la acción de 
mejora que implementa para 
superar el incumplimiento 
 

3.2.6. Promover la atención individual para la información, orientación y gestión 
resolutiva en el goce efectivo del derecho a la salud a las víctimas del conflicto armado 
interno, así como las sensibilizaciones grupales en los espacios de atención. (enero: 1// 

Se diligencia situaciones que 
generen el incumplimiento de 
las actividades y la acción de 



 

febrero: 1// marzo:1; abril: 1// mayo:1// junio:1// julio:1// agosto:1// septiembre:1// octubre:1 
// noviembre:1; Total: 12 reportes/ Total: sensibilizados) 
 
 

mejora que implementa para 
superar el incumplimiento 
 

3.2.7. Vinculación activa en los escenarios distritales y locales, comunitarios, sectoriales 
e intersectoriales, así como asistencias técnicas que permitan impulsar la participación 
social transformadora. 
 
Escenarios Locales y Distritales Comunitarios, Sectoriales e Intersectoriales Asistidos (A 
demanda) 
 

 

Se diligencia situaciones que 
generen el incumplimiento de 
las actividades y la acción de 
mejora que implementa para 
superar el incumplimiento 
 

3.2.8. Realizar Laboratorios de Innovación Social y Transformación en Salud "LISTOS 
para MAS Bienestar" desde un enfoque poblacional, diferencial, intercultural y de género. 
(junio:5 // agosto:5// octubre: 5// diciembre:5; total: 20)  
 
Laboratorios de Innovación Social ejecutados con las tres fases  
 

LABORATORIO DE INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN SOCIAL EN SALUD “LISTOS 
PACIENTE EXPERTA”  

Se ejecutaron las fases 1 y 2 del Laboratorio de Innovación y Transformación Social en Salud 
“LISTOS Paciente Experta”, en articulación con la estrategia Navegadores en Salud y el Centro 
de Tratamiento e Investigación del Cáncer Luis Carlos Sarmiento Angulo (CTIC). Este 
laboratorio está dirigido a mujeres que han atravesado procesos de cáncer de mama y que, a 
partir de sus experiencias, buscan fortalecer su liderazgo y convertirse en acompañantes 
expertas para otras pacientes dentro del sistema de salud. Total de asistentes: 10 

Se diligencia situaciones que 
generen el incumplimiento de 
las actividades y la acción de 
mejora que implementa para 
superar el incumplimiento 
 



 

FASES 1 Y 2: (06/10/2025) – LOCALIDAD: Cobertura Distrital 
Durante la jornada se desarrollaron la segunda sesión de las fases 1 y 2 del Laboratorio “LISTOS 
Paciente Experta”, enfocadas en el reconocimiento de experiencias y la co-creación de 
contenidos para el curso formativo de pacientes acompañantes expertas. 

La actividad se realizó en articulación con la estrategia Navegadores en Salud y el Centro de 
Tratamiento e Investigación del Cáncer Luis Carlos Sarmiento Angulo (CTIC), espacio en el que 
participaron mujeres que han superado procesos oncológicos, profesionales de la salud y equipo 
institucional de participación social. 

Fase 1: Reconocimiento de experiencias y saberes. 
En esta etapa, se profundizó en los aprendizajes obtenidos durante los procesos personales y 
colectivos de afrontamiento del cáncer, reconociendo las capacidades adquiridas y los desafíos 
que enfrentan las mujeres en el acceso, atención y seguimiento dentro del sistema de salud. 
Este intercambio permitió identificar las temáticas prioritarias que deberían integrar el curso 
formativo, desde una perspectiva humana, empática y transformadora. 

Fase 2: Co-creación y validación de contenidos. 
Se socializó y validó, junto a las participantes, el pensum construido en la sesión anterior, 
evaluando su pertinencia frente a sus experiencias, intereses y necesidades. A partir de este 
ejercicio colectivo, se realizaron ajustes metodológicos y conceptuales para fortalecer los 
módulos del curso, garantizando su coherencia con el enfoque de derechos, la equidad de 
género y la participación incidente. 

Esta sesión permitió consolidar una propuesta pedagógica sólida que promueve el rol de las 
mujeres como agentes activas de cambio, capaces de acompañar, orientar y generar redes de 
apoyo para otras pacientes en el ejercicio pleno del derecho a la salud. 

(N.º asistentes: actores comunitarios 7 + institucionales 3 = total asistentes 10 



 

 

 

LABORATORIO DE INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN SOCIAL EN SALUD “LISTOS ALI-
HADAS: VOCES QUE CUIDAN Y TRANSFORMAN – VEEDURÍA DISTRITAL DE MUJERES 
CUIDADORAS DE CAPITAL SALUD” 

Se desarrolló la Fase 3 del Laboratorio de Innovación y Transformación Social en Salud “LISTOS 
Ali-hadas: Voces que Cuidan y Transforman”, en articulación con la Veeduría Distrital de Mujeres 
Cuidadoras de Capital Salud. Este laboratorio tuvo como propósito fortalecer las capacidades 
de liderazgo, formulación de proyectos e incidencia social de mujeres cuidadoras, promoviendo 
el reconocimiento de su rol dentro del Sistema Distrital de Cuidado y en el ejercicio del derecho 
a la salud.  

FASE 3: (06/10/2025 y 14/10/2025) – LOCALIDAD: Cobertura Distrital 
Durante estas sesiones se consolidaron los conocimientos adquiridos en torno a la formulación 
de proyectos de base comunitaria con enfoques diferencial, poblacional y de género. Las 
participantes trabajaron en el diseño final de sus propuestas, incorporando elementos de análisis 
de contexto, objetivos, resultados esperados y estrategias de sostenibilidad, con el fin de 
fortalecer sus iniciativas y potenciar su incidencia en el sistema de salud. 

Las jornadas incluyeron ejercicios prácticos de estructuración de proyectos, revisión colectiva 
de avances y acompañamiento metodológico para fortalecer la claridad, coherencia y viabilidad 
de las propuestas elaboradas. 

Propuestas de proyecto resultantes del laboratorio: 

• Círculo de apoyo: Proyecto orientado a garantizar el acceso y acompañamiento 
oportuno a los procesos relacionados con la salud mental de las y los cuidadores, 



 

promoviendo espacios de contención emocional, escucha y fortalecimiento del bienestar 
integral. 

• Conectadas para cuidar y cuidarse: Proyecto que busca garantizar que las mujeres 
cuidadoras de personas con discapacidad cuenten con información confiable, 
herramientas digitales útiles, acceso a servicios de salud mental y buenas prácticas de 
autocuidado, con el fin de reducir el estrés, mejorar el autocuidado y la calidad de vida 
tanto de las cuidadoras como de las personas cuidadas. 

Estas iniciativas reflejan la apropiación de los contenidos trabajados en el laboratorio y 
evidencian la capacidad organizativa de las mujeres cuidadoras para incidir de manera 
transformadora en las políticas y servicios de salud del Distrito. 

(N.º asistentes: actores comunitarios 25 + institucionales 1 = total asistentes 26) 

 

LABORATORIO DE INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN SOCIAL EN SALUD “LISTOS ALI-
HADAS: VOCES QUE CUIDAN Y TRANSFORMAN – LA CANDELARIA” 

Se desarrolló la Fase 3 del Laboratorio de Innovación y Transformación Social en Salud “LISTOS 
Ali-hadas: Voces que Cuidan y Transforman”, dirigido a mujeres cuidadoras de la localidad de 
La Candelaria. Este proceso tuvo como propósito fortalecer las capacidades de liderazgo, 
formulación de proyectos e incidencia comunitaria de las participantes, reconociendo sus 
experiencias, saberes y aportes al cuidado colectivo y al bienestar social. Total de asistentes: 
10 

FASE 3: (10/10/2025) – LOCALIDAD: La Candelaria 
Durante esta jornada se llevó a cabo la sesión 2 de la Fase 3, en la cual las participantes 
culminaron la formulación de sus propuestas de proyectos comunitarios y socializaron los 
resultados de manera colectiva. Este ejercicio permitió afianzar los aprendizajes en torno al 



 

diseño de iniciativas con enfoque de género, poblacional y diferencial, y fortalecer la 
comprensión sobre el papel de las mujeres cuidadoras en la transformación de las condiciones 
de salud en sus territorios. 

Las propuestas elaboradas reflejan la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos 
durante el laboratorio y la apropiación de herramientas metodológicas para la planificación, 
gestión y sostenibilidad de proyectos de base comunitaria. Asimismo, se promovió la 
participación incidente y el trabajo articulado entre cuidadoras, instituciones y organizaciones 
locales. 

Propuestas de proyecto resultantes del laboratorio: 

• Acompañamiento integral y diferencial para personas mayores y sus cuidadores 
de la localidad de La Candelaria para acceder a la oferta de servicios de salud. 
Proyecto orientado a fortalecer las rutas de acceso, acompañamiento y atención integral 
en salud para personas mayores y sus cuidadores, promoviendo la corresponsabilidad y 
el bienestar físico y emocional de ambos grupos. 

• Desarrollo de capacidades en adultos mayores y sus cuidadores para acceder a las 
nuevas tecnologías. 
Iniciativa que busca brindar herramientas digitales prácticas para facilitar el acceso a 
información en salud, reducir brechas tecnológicas y fortalecer la autonomía de las 
personas mayores y sus cuidadoras en la gestión de sus procesos de cuidado y 
autocuidado. 

(N.º asistentes: actores comunitarios 23 + institucionales2= total asistentes 25) 

 

 



 

 
3.2.9. Realizar identificación y caracterización de organizaciones sociales y comunitarias 
con enfoque poblacional, diferencial, intercultural y de género. (Febrero:2// marzo:7 // 
abril: 13// mayo: 13// junio:13 // julio: 13 // agosto: 13: septiembre: 13; Total: 87) 
 
Grupos, colectivos u organizaciones identificadas y caracterizadas 
 

Se diligencia situaciones que 
generen el incumplimiento de 
las actividades y la acción de 
mejora que implementa para 
superar el incumplimiento 
 

3.2.10. Concertar e implementar planes de trabajo con las organizaciones, por medio de 
asistencias técnicas, para el fortalecimiento de la participación social Transformadora en 
salud.  (junio:13 // julio: 13 // agosto: 13: septiembre: 13; octubre:13// noviembre:13; Total: 
78) 
 
Concertación Planes de trabajo: 

 
 

 
Ejecución planes de trabajo: 
 

1. ENGATIVÁ(04/10/2025) - LOCALIDAD ENGATIVÁ – MUJERE Y GÉNERO - Movimiento Nacional por 
los Derechos Sexuales y Reproductivos, se realizó la primera asistencia del plan de trabajo, enfocada 
en la apropiación de herramientas conceptuales y normativas para clarificar los pasos y requisitos de 
la formalización jurídica de organizaciones sociales, con el propósito de promover su sostenibilidad, 
autonomía y capacidad de incidencia en los procesos de participación social en salud.  (N.º asistentes: 
actores comunitarios 4 + 2 institucionales = total asistentes 6) 
 

2. TEUSAQUILLO 
(04/10/2025) - LOCALIDAD TEUSAQUILLO – MUJERES Y GÉNERO - Colectiva Enguarichadas, se realizó una asistencia 
técnica del plan de trabajo. En este espacio se brindaron herramientas conceptuales y normativas para clarificar 
los pasos y requisitos para la formalización jurídica de organizaciones sociales con el propósito de promover su 

Se diligencia situaciones que 
generen el incumplimiento de 
las actividades y la acción de 
mejora que implementa para 
superar el incumplimiento 
 



 

sostenibilidad, autonomía y capacidad de incidencia en los procesos de participación social en salud. (N.º 
asistentes: actores comunitarios 1 + institucionales 2 = total asistentes 3) 

3. ENGATIVÁ 
(09/10/2025) - LOCALIDAD ENGATIVÁ – MUJERES Y GÉNERO - Movimiento Nacional por la Salud Sexual y 
Reproductiva (MNSRR), se realizó una asistencia técnica del plan de trabajo en articulación con el referente de 
control social de la Subred Norte, Steven Guerrero. El encuentro tuvo como propósito fortalecer las capacidades 
del movimiento en torno a mecanismos de control social y veeduría ciudadana, brindando herramientas 
conceptuales y prácticas para incidir de manera vinculante en la gestión pública en salud desde un enfoque de 
género y participación transformadora. (N.º asistentes: actores comunitarios 7 + institucionales 3 = total asistentes 
10) 
 

4. TEUSAQUILLO 
(14/10/2025) - LOCALIDAD TEUSAQUILLO – MUJERES Y GÉNERO - Colectiva Enguarichadas, se realizó la última 
asistencia técnica, orientada a la construcción colectiva de propuestas comunitarias en salud que fortalezcan la 
participación social transformadora. Durante la jornada se promovió el intercambio de experiencias y saberes 
entre las participantes, con el fin de identificar problemáticas prioritarias en salud desde su territorio y formular 
iniciativas con enfoque de género, diferencial y de derechos. (N.º asistentes: actores comunitarios 3 + 
institucionales 1 = total asistentes 4) 
 

5. ENGATIVÁ 
(23/10/2025) - LOCALIDAD ENGATIVÁ – MUJERES Y GÉNERO - Movimiento Nacional por la Salud Sexual y 
Reproductiva (MNSRR), s se realizó una asistencia técnica del plan de trabajo enfocada en la identificación de 
herramientas tecnológicas e innovaciones en inteligencia artificial que potencien la participación social 
transformadora en salud. Durante la jornada se exploraron aplicaciones y plataformas digitales que facilitan la 
comunicación, la incidencia y la gestión comunitaria, promoviendo el uso estratégico de la tecnología para 
fortalecer el control social, la autonomía ciudadana y la toma de decisiones informadas en salud. (N.º asistentes: 
actores comunitarios 3 + institucionales 1 = total asistentes 4) 
 

 



 

 
Cierres planes de trabajo 
 

1. TEUSAQUILLO 
(14/10/2025) - TEUSAQUILLO- MUJERES Y GÉNERO -Colectiva Enguarichadas, se realizó el cierre del plan 
de trabajo, consolidando los aprendizajes adquiridos durante el proceso de fortalecimiento organizacional 
y la construcción colectiva de propuestas comunitarias en salud. Entre los principales resultados se destaca 
la formulación de iniciativas orientadas a promover la participación social transformadora de las mujeres 
cuidadoras y lideresas del territorio, así como el fortalecimiento de sus capacidades para incidir en la 
gestión pública en salud desde un enfoque de género y derechos. La organización expresó su interés en 
continuar articulando acciones con la Secretaría Distrital de Salud y en participar activamente en los 
espacios de participación y control social. 

(N.º asistentes: 3 actores comunitarios + 1 institucionales= total asistentes 4) 
 
 

 
3.2.11. Realizar articulación efectiva con las diferentes estrategias, procesos y 
procedimientos de la Subsecretaria de Gestión Territorial, Participación y Servicio a la 
Ciudadanía, fortaleciendo la participación social transformadora y el impacto en los 
procesos de salud desde un enfoque poblacional, diferencial e intercultural. 
 
 

Se diligencia situaciones que 
generen el incumplimiento de 
las actividades y la acción de 
mejora que implementa para 
superar el incumplimiento 
 

 

 

Meta 2: Realizar las acciones para la Implementación de las Políticas de Gestión y Desempeño de la SDS. 
Actividad Gestionar las acciones para el cumplimiento de la Política de Participación ciudadana en la Gestión Pública. 
 



 

Indicador: Realizar el 100% de las Acciones para la Implementación de las Políticas de Gestión y Desempeño de la SDS. 
ACCIONES DESARROLLADAS OBSERVACIONES 

2.7 Cualificar a los equipos directivos, territoriales y administrativos de la Dirección en 
normativas, procedimientos y enfoques diferenciales. 
 
Espacios de Cualificación de los equipos 
 
 
Control Matriz de riesgo RPS: Realizar socialización en reuniones de la Dirección de 
Participación y Subdirecciones Territoriales, el código de Integridad de la SDS, conforme a 
la Resolución 1954/2018  

 
Socialización Código de integridad 
 

 

Se diligencia situaciones que 
generen el incumplimiento de 
las actividades y la acción de 
mejora que implementa para 
superar el incumplimiento 

 
 
Elaboró:  Dayana Ocho 
Revisó:  
 


